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ROL REHBERI - KURUMSAL iLETiSIiM YONETICILERI

Kurumsal Video
ve Icerik Rehberi

Tanitim filmi, yonetici mesaji, faaliyet raporu ve i¢ iletisim icerikleri igin
hazirhk tablolari ve kontrol listeleri.

Kurumun film ve igerigini planlayan kurumsal iletisim yoneticileri icin. Brief sorulari,
metin iskeleti ve icerik takvimi icerir.

BU REHBERDE

T Tanmitim filmi
2  Yénetici mesaji
2  Faaliyet ve surduriilebilirlik raporu

4 lgiletigim icerikleri
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Kurumsal Video ve icerik Rehberi

BU REHBER

Kurumsal icerigi tek sesle ve planla Gretin

Film, rapor, yonetici mesaji ve calisan iletisimi ayri birimlerin elinde dagilabilir. Bu rehber
hepsini ayni hazirlik mantigiyla ele alir.

Kimin icin Ne kazandirir
m Kurumsal iletisim mudurd ve sorumlusu m Film tdra ve brief sorulari
m Faaliyet ve strdurtlebilirlik raporunu m YOnetici mesaji iskeleti ve cekim listesi

hazirl ki
SR m Rapor iddia tablosu ve ic iletisim takvimi

m ic iletisim ve insan kaynaklari ile calisan yénetici

Rehberin haritasi

Sayfa Bolim Ne ise yarar
3 Tanitim filmi Bes film tlrinu ortamina gore ayirin ve brief yazin.
4 Yonetici mesaji Dort mesaj tard, metin iskeleti ve cekim giind listesi.
5 Faaliyet ve surdurulebilirlik Bolum plani ve iddia kanit tablosu.
raporu
6 ic iletisim icerikleri Kitle ve kanal tablosu ile yillik icerik takvimi.
7 Ozet kontrol listesi Rehberin tamamini tek sayfada, isaretleyerek gézden gegirin.

Baslamadan 6nce kendi durumunuzu yazin

BU YIL PLANLADIGINIZ FiLM VE RAPORLAR

iCERIK ONAY ZINCIRINDE YER ALAN KiSiLER
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Kurumsal Video ve icerik Rehberi

TANITIM FiLMi

Kurumsal filmi kime, nerede ve ne icin gosterirsiniz?

Film, hangi ortamda izlenecegi belli oldugunda dogru kurgulanir. Once izleyiciyi ve ortami,
sonra sureyi ve anlatimi secin.

Film tard Amacg Nerede izlenir Anlatim
Ana tanitim filmi Kurumu butinuyle Web sitesi, fuar, sunum Hikaye ve degerler, birkag
anlatmak farkli birim

Kisa sosyal medya Dikkat ¢cekmek, ilgiyi Sosyal medya, reklam Tek fikir, ilk saniyelerde

filmi artirmak mesaj

Uriin ya da hizmet Satisa katki vermek Uriin sayfasl, bayi Fayda, kullanim, referans

filmi sunumu

ise alim filmi Adayi cekmek Kariyer sayfasi, ilan Gergek calisan ve calisma

ortami

Tesis ya da sureg filmi GUven vermek Kurumsal teklif, ziyaret Uretim stireci ve kalite

oncesi adimlari

Brief icin temel sorular

FILMIN iZLEYiCiSi VE KARAR VERDIRMEK iSTEDIiGIi SEY YAYIN ORTAMLARI VE DOSYA BiCiMLERI

TEK CUMLELIK ANA MESA) CEKIiM YERLERI, KiSILER VE iZIN GEREKTIRENLER

CEKIMDEN ONCE

Galisanin ya da ziyaretcinin goruntusu yer alacaksa yazili izin gerekebilir. Kisisel veri ve géruntu
haklarr icin hukuk danismaniniza danisin.
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Kurumsal Video ve icerik Rehberi
YONETICi MESAJI

Yonetici mesaji kisa, samimi ve tek konulu olsun

Yonetici videosu ya da yazisi, kurumun ylzunua gosterir. Etkili mesajlar tek konuyu soyleyen,
okunmus izlenimi vermeyen ve sade olanlardir.

Mesaj turu Ne zaman Yapi

Yil basi ve yil sonu Calisanlara ve is ortaklarina Tesekkur, donemin tg¢ 6nemli konusu,
dénem Ozeti gelecek dénemin yonu

Yeni donem ya da Kuruma etkisi olan karar Neden, ne degisiyor, sizi nasil etkiler, sorular

donisim nereye

Basari ve tesekkiir Odiil, hedef ya da proje Ne basarildi, kimler katki verdi, sirada ne var

tamamlanmasi

Ozel giin ve bayram Takvimdeki 6zel glinler Kisa, sicak, kurum degerleriyle bagh

Metin iskeleti
1 Agihs: kime seslendiginizi ve konuyu tek cimlede sdyleyin.
2 Govde: en fazla U¢ ana fikir, her biri tek 6rnekle.

3 Kapanis: tesekkUr edin ve bir sonraki adimi yazin.

Cekim guinu listesi

[ ] Metin 6nceden okundu, kagida bagl kalinmadi [ ] Sessiz ve temiz bir arka plan segildi
[ ] Kiyafetve isik dnceden denendi [ ] Seskaydiayri kontrol edildi
[] Metin yoneticinin kendi diline uyarlandi [] Yayin 6ncesi onay yazili alindi
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Kurumsal Video ve icerik Rehberi

RAPOR iCERIGI

Faaliyet ve surdurulebilirlik
raporunu icerikle zenginlestirin

Rapor, rakam ve hikayeyi birlikte tasir. Rakamlar dogrulanabilir, hikayeler gercek olmali.
Once boélimleri ve veri sahiplerini belirleyin.

Veriyi kim verir icerik bicimi

Yonetim mesajl

Kurum ve faaliyetler

Finans ve operasyon ozeti

insan ve calisma ortami

Cevre ve toplum

Hedefler ve gelecek donem

iddia ve kanit tablosu

Rapordaki her 6nemli iddiayi bir belgeye ya da kayda baglayin. Belgesi olmayan cimleyi yayinlamayin.

Rapordaki iddia Dayanak belge ya da kayit Belgeyi tutan Kisi

DUZENLEYiCi CERGEVE

Raporun bicimi ve icerigiyle ilgili zorunluluklar sektorintze gore degisir. Resmi kaynaklara bakin
ve hukuk danismaniniza danisin.
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Kurumsal Video ve icerik Rehberi

iC ILETiSIM

Calisanlara hangi icerik hangi kanaldan gitsin?

i iletisim icerigi, calisanin glinliik akisina uymazsa okunmaz. Kitleyi ve kanali ayirin.

Kitle Uygun kanal icerik tur Siklik
Tam calisanlar Kurum ici portal, e-posta, Duyuru, donem 06zeti, yonetici

ortak toplanti mesajl
Saha ve liretim Ekran, pano, kisa Kisa video, is glivenligi, vardiya
calisanlan mesajlasma bilgisi
Yéneticiler Toplanti, 6zel bulten Karar ve gindem, konusma

notlari

Yeni katilanlar Karsilama paketi, kisa film Kurumu ve ekibi tanitan icerik

Yillik icerik takvimi iskeleti

Ceyrek 1 Ceyrek 2 Ceyrek 3 Ceyrek 4
BASLANGIC ILERLEME KATILIM DEGERLENDIRME
® Yil hedefleri mesaiji m DOnem ortasi 6zet m Calisan etkinligi ® Yil sonu tesekkuru
® Yenikatilan m Ekip hikayeleri § Anket ve geri bildirim m Basari hikayeleri
kargilama = Egitim ve gelisim = s glivenligi m Gelecek yil yonu
m Kurum degerleri icerigi hatirlatmasi
icerigi
BU YIL iC iLETiISIMDE ONE CIKARMAK iSTEDIGINiz U¢ GERI BiLDIRiM TOPLAMA YOLUNUZ
KONU
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Kurumsal Video ve icerik Rehberi

OZET

Kurumsal icerik kontrol listesi

Filmin izleyicisi ve ortami belirlendi Ana mesaj tek cimleyle yazildi

Kisi ve mekan izinleri alindi Yodnetici mesajl tek konuya indirildi
Cekim gunu listesi tamamlandi Rapor boéltimlerinin veri sahipleri belli
Her iddia bir belgeye baglandi Dizenleyici gereklilikler hukukla teyit edildi

Kitle ve kanal tablosu dolduruldu Yillik i¢ iletisim takvimi hazir

O O o 0o oo g
O 0O 0O 0O 0o d

Geri bildirim toplama yolu var TUum icerik yazili onaydan gecti

Uc ayda dort adim

1T an 2 Ay2
Film ve rapor icin brief ve bolum planini yazin. Yoénetici mesajini ve i¢ iletisim takvimini
hazirlayin.
3 Ay3 4  Surekli
iddia tablosunu tamamlayip onay siirecini Her icerikten sonra geri bildirimi kayda alin.
isletin.

HATIRLATMA
Mevzuat, izin ve rapor zorunluluklari icin resmi kaynaklara bakin ve hukuk danismaniniza
danisin.
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Kurumsal Video ve icerik Rehberi

PROFA] iLE

Kurumsal iceriginizi birlikte Gretelim

Film, fotograf, yonetici mesaji ve rapor tasarimi gibi isleri tek ekipten, ayni marka dilinde

alabilirsiniz.
Fikirden filme Rapor tasarimi ic iletisim
Brief, senaryo, ¢ekim ve Faaliyet raporunuza tutarli ve Calisanlara yonelik icerik
kurguyu ayni ekip yuratur. okunur bir diizen kurariz. takvimini birlikte yazariz.

ilgili hizmetler

Kurumsal tanitim filmi, video prodtksiyon, grafik tasarim, icerik Uretimi, sosyal medya yonetimi.

PROFAJ Al SUITE: SHOTICA
Shotica, yapay zekayla Grun ve marka gorselleri Gretmenize yardim eder.

Nasil baslariz

1 Tanisalim 2 Plani goérin
Planladiginiz icerikleri ve hedeflerinizi dinleriz. Senaryo ve bélum planini sunariz.
3 Uretimi izleyin 4 Sonucu élcun
Cekim ve tasarim asamalarini izlersiniz. Yayin sonrasl izlenmeyi ve geri bildirimi

degerlendiririz.

+90 232 320 00 40 profaj@profaj.com

profaj.com profaj.com/iletisim/gorusme-planlayin

Bu iste Beraberiz!
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